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Z duzg przyjemnoscig przedstawiamy Panstwu oferte szkoleniowg firmy

GROM GROUP Sp. z o.0.

ktora zajmuje sie dziatalnoScig szkoleniowo - doradcza w  zakresie
bezpieczenstwa biznesu, przywodztwa, negocjacji krytycznych, w tym
strategicznych, oraz organizacjg spotkan, ktore oprocz wzmocnienia wiezi pomiedzy
uczestnikami, zapewnia duza dawke wiedzy, poszerza umiejetnosci, a przede
wszystkim zaproponuja zmiane podejscia mentalnego do wielu zagadnien.

Plan oraz agenda naszych programow szkoleniowych powstaje na podstawie
unikatowych doswiadczen naszych trenerow ze S$wiata sit specjalnych, stuzb
wywiadowczych oraz biznesu, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych
ustalen i potrzeb klienta.

Kazde szkolenie moze by¢ potaczone =z wydargzeniami integracyjnymi
o charakterze militarnym. Zorganizujemy dla Panstwa niezwyktg zabawe w dowolnym
miejscu Polski. Bedzie to wypoczynek nietypowy i peten adrenaliny, ktory pozostawi
niezatarte wrazenia w pamieci na dtugi czas.




G B T™ GROM Business Training

»Codziennie zbieramy plony tego,

czego nauczylismy sie.”
Lao Tsy

*%ﬁ‘ Demrercn o seiretariot +48 22 760 85 58

nie jost driciem praypadku
ENI‘_ : ! HOME OMNAS OFERTA~ TERMINARZ MEDIA KONTAKT DO POBRANIA

Co robimy?

Oferujemy profesjonalny transfer
@ elitarnej wiedzy, ktéra odpowiednio

uzyta moze stworzy¢ niewiarygodne

GROM Business Training zawiera:

= Special Leadership Training™
= Special Negotiations Training™
= Mental Counterintelligence™

efekty w biznesie.

Kim jesteSmy?
Jestesmy aktywnymi biznesmenami

z wiedzg oraz doswiadczeniem
z sit specjalnych oraz stuzb wywiadowczych.

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



Special Leadership Training™

s 8 - e

Ten program szkoleniowy uczy fundamentalnych zasad przywddztwa Special Leadership Training. Dzieki przyktadowi bojowemu, szczegétowemu
wyjasnieniu zasad, wielu przyktadom bezposredniego zastos@wania w biznesie oraz obrazowym ¢wiczeniom, program Special Leadership Training
daje olbrzymie podwaliny pod sukces zespotu oraz lidera.

“~



G B T™ GROM Business Training

Ludzie odchodzg z organizacji zwykle przez ztego menedzera,
dlatego warto postarac sie o najlepszego. S

Wiedza Strategia

,Nie ma nic réwnie praktycznego jak Jasna dla catego zespotu misja,
dobra teoria”, ktora jest podstawa wizja i cel dziatan.
czasach. Potrzeba do tego wielu unikalnych kompetencji rodem z pola walki. do wszelkiego rozwoju.

Wiele firm zaczyna rozlicza¢ swoich menedzeréw ze zdolnosci do zarzadzania w niepewnych

66 &

Umiejetnosci Proces

60%*
menadzeréw obniza

80%**

produktywnos$¢ zespotu pracownikéw opuszcza

Kluczowe do tego, aby by¢ skutecznym "Nikt nie rodzi sie liderem,
w rzeczywistosci, ktéra bardziej bo nie ma takiego genotypu’”.
na co dzien przypomina wojne niz pokdj.

swoim stylem organizacje z powodu

funkcjonowania przetozonego

* Wg materiatow FM 5.0. Headquarters Department of the Army Washington, DC 2022
** Wg materiatow Harvard Business Reviev

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

www.GROMGroup.pl

Jak pomagamy?

Celem Special Leader Training™ jest edukowanie, szkolenie i wzmacnianie
pozycji liderébw i organizacji w celu osiagniecia catkowitego sukcesu. GBT
stosuje niezrownane doswiadczenia przywodcze w najbardziej dynamicznych
i ztozonych srodowiskach, aby pomoc naszym klientom w rozwigzywaniu

problemow, pokonywaniu przeszkdd i wygrywaniu.

Jak to dziata?

Wychodzimy poza koncepcje zawarte w wielu ksigzkach
i poradnikach. Przeksztatcamy zasady Special Leadership Training™
w praktyczne umiejetnosci, ktére mozna wykorzysta¢ w kazdym celu,
aby rozwigzywac problemy i osigga¢ wyniki

° Budujemy lidera

Definiujemy najblizsze otoczenie i szersze srodowisko

0 Uwypuklamy wartos¢ zespotu

° Uczymy potencjatu synergii

www.MentalSpecialForces.pl



Lider przysztosci

Przyktady najwazniejszych umiejetnosci, ktérych uczymy:

Planuje Skutecznie komunikuje sie
Prosto, wydajnie W gére i w dét organizacji
z uwzglednieniem zasobéw z uwzglednieniem réznic
pokolen pracownikdéw.

Buduje i utrzymuje silne relacje N .

Pracuje miedzy funkcyjnie
Ktére stuza catemu
X Aby wykonac zadanie
zespotowi

.. . Pozwala cztonkom zespotu
Podejmuje decyzje P
Rozwigzywac problemy

Wsrad niepewnosci i chaosu
i wspotprzewodzi¢

7na i nadaie ori N
Podporzadkowuje ego na I nadaje priorytety

Zadaniom codziennym oraz

Na rzecz sukcesu szerszego )
dtugoterminowym

zadania . )
inicjatywom strategicznym




G B T™ GROM Business Training

Z uwagi na skale i intensywno$¢ zmian w otoczeniu przedsiebiorstwa, organizacje musza podejmowac wiele decyzji oraz
ewoluowac wraz z otoczeniem, a nawet kreowac te zmiany, aby uzyska¢ przewage konkurencyjna. - Zupetnie jak na wojnie, gdzie
kluczem do zwyciestwa jest przewaga nad przeciwnikiem.

Kazdy cztowiek ma filtry poznawcze, ktére znieksztatcajg percepcje rzeczywistosci

i otoczenia. Z pomocg przychodzi analiza wywiadowcza, ktére definiuje i prezentuje ——,

. .. , & '\ B e %
jak nimi zarzadzac. N b A 7 f

i

Filtr autorytetu Filtr mentalny Filtr obserwacji

www.GROMGroup.pl

www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

»,Dobry lider, odchodzqc ze swojego stanowiska, powinien
byé¢ pewny, ze zostawia je w lepszym stanie, niz
znajdowato sie wtedy, gdy dotqgczat do organizacji.”

Cechy dobrego zespotu:

@ Wspélne cele i sens istnienia (misja)
@ Atrakcyjnos¢ dla cztonkéw

@ Uczenie sie na btedach (AAR)
@ Wspétpraca w realizacji zadan

Wzajemne zaufanie

@ Otwarta komunikacja

Optymalny poziom konFliktow

www.GROMGroup.pl

www.MentalSpecialForces.pl



»1ak jak diament potrzebuje trzech czynnikéw, by powstaé: wegla, wysokiej
temperatury i cisnienia - prawdziwy lider potrzebuje interakcji trzech
czynnikow: charakteru, ktory jest podstawowq cecha lidera, wiedzy i dziatania...

Wiadomo, ze wegiel sam z siebie nie zostanie diamentem, tak samo charakter *
sam z siebie nie tworzy prawdziwego lidera.

Diament potrzebuje temperatury - lider musi mie¢ wiedze i doswiadczenie oraz
przygotowanie.

Trzecim czynnikiem dla wegla jest cisnienie, ktdore w potgczeniu

z weglem i temperaturq formujq diament. s

Podobnie charakter, ktory w potaczeniu z wiedzq i dziataniem moze wykreowaé
przywaddce.”

Gen. Edward C. Meyer - Szef Sztabu US ARMY W LATACH 1979-1983

/
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Special Negotiations Trainin ™

Special Negotiations Training™ wykorzystuje zasady negocja?'i nauczane przez FBI i taczy je z harwardzkim modelem negocjacyjnym w skalowalny,
optacalny proces, ktory zapewnia umiejetnosci prowadzenia Bardziej elastycznych negocjacji, przyczyniajacych sie do zdobywania nowych klientéw
i wzrost satysfakcji obecnych klientow.

N



G B T™ GROM Business Training

Jak pomagamy?

Celem Special Negotiations Training™ jest zbudowanie umiejetnosci
prowadzenia bardziej elastycznych negocjacji oraz zachowanie spokoju

i komfortu podczas negocjacji kryzysowych.

Jak to dziata?

Przeksztatcamy najnowsza wiedze zawarta w Special Negotiations
Training™ w praktyczne umiejetnosci argumentowania i obrony
swoich interesow, ktore mozna wykorzysta¢ w negocjacjach kazdego
rodzaju. Wychodzimy poza koncepcje zawarte w wielu ksigzkach

i poradnikach.

° Budujemy negocjatora

° Definiujemy najblizsze otoczenie i szersze srodowisko

Charakteryzujemy typy adwersarzy

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

"Im wiecej potu na treningu,

tym mniej krwi w boju.”

Howard E. Wasdin

Modut | - negocjacje biznesowe

Praca na wszystkich elementach Harvardzkiego podejscia do procesu negocjacji,
dzieki ktorym bedziecie mogli sami oceni¢, czy macie do czynienia z potencjalnym
partnerem w biznesie.

Modut Il - negocjacje kryzysowe

» Zobrazowanie zasad prowadzenia negocjacji kryzysowych oraz praca na
wybranych technikach negocjacji kryzysowych.

* Rozpoznawanie emocji adwersarza oraz trening samokontroli.

* Poznanie Zrédta agresji i metody obnizania napiecia.

Zrozumienie oraz trening wszystkich elementéw doprowadza negocjatora
do sytuacji, w ktdrej negocjacje biznesowe staja sie duzo tatwiejsze.

www.GROMGroup.pl

www.MentalSpecialForces.pl



»Nie ma chyba rzeczy prostszej do zdefiniowania, a jednoczesnie majqcej |
szerszy zasieg niz negocjacje. Kazde pragnienie, ktore domaga sie spetnienia,
i kazda potrzeba, ktorq musimy zaspokoié, przynajmniej potencjalnie stanowiq ]
okazje zapoczqtkowania procesu negocjacji. llekro¢ ludzie wymieniajg poglady

po to, aby zmieni¢ panujgce miedzy nimi stosunki, ilekro¢ naradzajq sie, jak

dojs¢ do porozumienia, podejmujq negocjacje.”
Gerard I. Nierenberg

»W negocjacjach handlowych sposdb ustepowania bywa wazniejszy niz samo
ustepstwo. W zaleznosci od tego sposobu, ustepstwo moze Ci utatwi¢ albo

utrudni¢ przeprowadzang transakcje.”
Dr Chester Karrass

-3



Mentalny Kontrwywiad Obywatelski to unikatowy program szkoleniowy w przestrzeni polskiego rynku rozwoju umiejgtnoéq(osobistych.



G B T™ GROM Business Training

Jak pomagamy?

Celem Mental CounterIntelligence™. jest przedstawienie metod i technik
jakimi rzadzi sie dzisiejszy Swiat, w ktérym ,wojna” prowadzona jest
w wielu obszarach zycia. Prezentujemy narzedzia, metody i techniki
prewencji, aby niepokoje spoteczne w otoczeniu nie miaty wptywu na
prowadzenie biznesu. Na bazie wiedzy o stuzbach i sitach specjalnych
oferujemy transfer wiedzy do organizacji cywilnych w obszarach

tematycznych budowy i skutecznego przeciwdziatania dezinformacji.

Jak to dziata?
Uczymy:

Czym jest Stres w XXI- jak go okietznac i zarzadzi¢ nim
O Czy jest mentalna kontaminacja - co to takiego i jak jg rozpoznac

° technik radzenia sobie z bezsennoscig w aspekcie cyklu dobowego

0 Zarzadzania uwaga - zaréwno jednostkowa jak i grupowa

Szkolenie opiera sie na koncepcji dynamicznego warsztatu, w ktérym udziat biorg
wszyscy uczestnicy wchodzac miedzy sobg w najrozniejsze interakcje.

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

Sfera mentalna jest kluczowa w dzisiejszym swiecie.
Kazda manipulacja, dezinformacja i kombinacja zaczyna
sie i konczy w umysle cztowieka. M6zg wymaga pracy jak
kazdy inny “miesien”.

Skupiamy sie na kilku obszarach:

@ Biochemii mézgu
Psychoneuroimmunologii

Auto - decepcji

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

Kontrwywiad

okreslone i proaktywne nastawienie umystowe uzywajace wielu narzedzi ukierunkowane
na osiggniecie konkretnego celu w szerszym ujeciu, przewagi informacyjnej a co za tym idzie,
kreacji pozadanej dla organizacji rzeczywistosci.

Podejscie oraz myslenie kontrwywiadowcze to zestaw dziatan takich jak:

Badaniai poznanie

Identyfikacja konkurencyjnych
zagrozen organizacji
z wyprzedzeniem

=

Zarzadzanie ®
percepcja

W tym duchu nauczymy Cie JAK mysle¢ a nie CO mysle¢,
aby zawsze byc krok przed konkurencja.

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



»PERFEKCJA nie jest dzietem przypadku”.

.Koncentruj sie bardziej na wtasnym charakterze niz na
wtasnej reputacji poniewaz charakter stanowi o tym, kim

naprawde jestes, a reputacja to jedynie to, kim jestes w oczach
innych ludzi.”

WRE e




SYTUACJE ZAGROZENIA TERRORYSTYCZNEGO

Ten program szkoleniowy uczy fundamentalnych zasad prawidtowego zachowania sie
i reakcji na wypadek zaiStnienia incydentu o podtozu terrorystycznym.

-

-3



G B T™ GROM Business Training

GROM GROUP bazujac na doswiadczeniach naszych Instruktoréw zdobytych
w trakcie stuzby w jednostkach specjalnych Wojska i Policji oferuje szkolenie
w trakcie, ktérego uczestnicy majg mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
prawidtowego zachowania sie i reakcji na wypadek zaistnienia incydentu
o podtozu terrorystycznym. Nabyte w trakcie szkolenia umiejetnosci bedg
rowniez mogty by¢ wykorzystane np. w sytuacji zaistnienia incydentéw
o charakterze kryminalnym, z uzyciem niebezpiecznych narzedzi, broni lub
tadunkéw wybuchowych.

Szkolenie sktada sie z dwoch czesci: teoretycznej oraz praktycznej. W trakcie
czesSci praktycznej uczestnicy szkolenia biorg udziat w zainscenizowanej
interwencji sit specjalnych, ktorej gtéwnym celem jest eliminacja zaistniatego
zagrozenia oraz uratowanie 0s6b przetrzymywanych przez sprawcow

incydentu.

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

>
<
3z
2
2
=
2

Wybrane elementy agendy:

* Incydenty o charakterze terrorystycznym i kryminalnym

* Sprawcy i motywy dziatania, sposéb zachowania

* Rozne typy zagrozen

* Syndrom sztokholmski

* Case study osaéb, ktore przezyty atak terrorystyczny

* Pierwsza pomoc podczas ataku terrorystycznego

* Zasady postepowania w sytuacji interwencji sit antyterrorystycznych
* Ewakuacje - procedury, a rzeczywistos¢

* Zagrozenia, a procedury w instytucjach publicznych

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

»Wystarczy bowiem jeden cztowiek, ktoremu na

2yciu nie zalezy, by zatrwozyc tysigc mezow.

Sun Tzu

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



-3

Strategic Communlcatlon

wE NN ‘'Y Y. b W

Jesli mierzysz sie z mediami w codziennej pracy i masz wrazenie,
Ze nie zawsze wychodzisz zwyciesko z tych potyczek to ta wiedza jest dla Ciebie.



G B T™ GROM Business Training

Pomagamy stworzy¢ strategie komunikacyjng, aby zapobiegaé

komunikacji kryzysowej.

Dbamy o 4 warstwy perfekcyjnej komunikacji

@ AR

ujawniania siebie
8 relacji

% apelu

* - Wg badan Akademickiego Centrum Komunikacji Strategicznej

www.GROMGroup.pl

Wiarygodnos¢ zrddet informac;ji

900/ * Badanych uwaza, ze zrddta informacji,
0 z ktérych czerpia wiedze sa wiarygodne.

Wraz z szybkoscig rozprzestrzeniania sie informacji istotnie zwiekszyta
sie mozliwos¢ jej manipulacji, modyfikacji i w konsekwencji tworzenia

fatszywych komunikatéw majacych realny wptyw na nasze zycie

i biznes.

www.MentalSpecialForces.pl



G B T™ GROM Business Training

Dziatamy wyprzedzajaco w obszarze:

Rl
A
—'F

medialnym / wizerunkowym

spotecznym

dezinformacyjnym (INFOOPS)

Psychologicznym (PSYOPS)

-
A

www.GROMGroup.pl

www.MentalSpecialForces.pl



OSRODEK SZKOLENIA
POLIGONOWEGQ GROM

1 53°03'36.3"N
22°08'25.5E



G B T™ GROM Business Training

Dysponujemy  wtasnym  OSrodkiem  Szkolenia
Poligonowego GROM zorganizowanym na 8,5 ha
powierzchni leSnej, potozonej w malowniczej czesci
wojewodztwa podlaskiego, w ktérym organizowane sg
szkolenia integracyjne, obozy, wyjazdy weekend-owe

oraz wybrane szkolenia specjalistyczne.

(Y] 53°03'36.3'N 22°08'25.5E

www.GROMGroup.pl www.MentalSpecialForces.pl



Inwestycja finansowa

Wybierz najlepszy wariant:

Wyktad inspiracyjny Program szkoleniowy

3-4 h*

*godziny zegarowe

Program szkoleniowy + integracja

1-4 dni

Indywidualna agenda

Interaktywny wyktad Sprawdzona wiedza

Cwiczenia intelektualne

Wiarygodne modele

Realne narzedzia Nowa jakos¢ przekazu

Gwarantowana uzytecznos$¢

Y 0d 4099 PLN netto £+ Do ustalenia
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Korzysci z naszych szkolen

SFERA
POZNAWCZA

SFERA
EMOCJONALNA

SFERA
MOTYWACYJNA

SFERA
BEHAWIORALN
A

B
.

SFERA
SPOLECZNA

» 4

iecej pomystow, inspiracji i sposobow
pojmowania aktualnej sytuacji

’

Wiecej spokoju we wtasnym post owaniu

i w procesie decyzyjnym

Silniejsza determinacja, energia #wiara w

’

- pomyslInos¢ swoich zamierzen

Lepsza kontrola w nieprzewidywalnej
SOE]

Bogatsza siec relacji biznesowych
~
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GROM GROUP Sp. z o. o.
ul. Wspdlna 2C lok. 2-4 Przemek@GromGroup.pl
05-075 Warszawa 724-341-165




